
 

    

 
 

Referat til Skolebestyrelsesmøde 
 
Hvornår: Torsdag d. 6. november 2025, kl. 17.00-19.30 
 
Sted: Personalerummet, Løsning Skole 
 

Deltagere:  Pia Stilling  
Winnie Stausgaard Henriksen  
Gitte Bekker  
Poul Johannessen  
Lone Hjort  
Mette Bro  
Camilla Laurberg  
Lenette Olesen  
Ulrik Mikkelsen  
Wickie Jørgensen (kommer kl. 18.00) 
Jesper Karkov.  

Afbud:  Lenette (Deltager v. punkt 6) 
 
Dagsorden: 

1. Nyt fra elevrådet (5 min) 

Jesper inviterer elevrådets formand med til mødet.  

• Sylvester (næstformand) fremlægger drøftelser fra sidste elevrådsmøde. 

• Elevrådet ønsker:  

o Hyggeområder, sofaer og lignende. 

o Flere vandautomater 

o Knage til taske. 

• Eleverne er interesseret i en elevrådsdag, hvor elevrådet kan tjene penge til elevrådet. 

• Jesper vil gerne inviteres med til næste elevrådsmøde for at give elevrådet en status på deres øn-

sker, og de tiltag de har udmøntet sig i den seneste tid. 

• Forslag om at elevrådet kommer til Korning og fortæller om deres arbejde?  Børnene i Korning 

ved ikke noget om elevrådet arbejde. 

2. Nyt fra skole/ledelsen v/Wickie og Jesper (20 min) 

a. Kort orientering fra ledelsen.  

i. Multihaven opgraderes ift. at skabe gode frikvartersaktiviteter for specialafdelingens 

børn. 

ii. Jesper orienterer om ombygning af lokaler ift. skolens facilitetsplan. Skolen har brug 

for flere lokaler til holddeling og mellemformer. 

iii. IT-budget: Vi opgraderer projektorer til skærme efter en plan udarbejdet af Team IT. 

Vi skifter elevcomputere ud, der falder for ”End of Life”. 



1. Diskussion: Vi kan gøre mere ift. Bring your own device. Forslag om A5 fol-

der med specifikationer på PC der er egnet til skolebrug. Jesper følger op 

med team IT.  

iv. Der er indkøbt nye legeredskaber til skolegården. Fx en panna-bane. 

b. Ansøgning om pædagogisk forsøgsordning jf. Folkeskolelovens § 55:  

Udvidet erhvervspraktik i 7. klasse 

i. Bestyrelsen er positive om tiltaget og bakker op. Pia laver et skriv som understreger 

at ansøgningen er med fuld opbakning fra Løsning Skoles bestyrelse. 

ii. Der er tilkendegivelse fra en lokal virksomhed til mere samarbejde.. 

3. Ansættelse af ny afdelingsleder i Specialafdelingen (10 min)   

a. Link til stillingsopslaget: Afdelingsleder til Løsning Skoles specialafdeling I Career Site 

b. Jesper orienterer omkring ansættelsesprocessen. Ansættelsesudvalget kommer 

til at bestå af formand og næstformand, tillidsvalgte (tr for lærer og pæd.), le-

derteam og koordinator. 

c. Bestyrelsen bakker op. 

4. Sponsorfinansieret Multibane – hvad er bestyrelsens holdning til det?  

v/Jesper (10min) 

a. Bestyrelsen er positive overfor at gå videre ift. at undersøge forvaltningens holdning med føl-

gende spørgsmål in mente: 

Hvor meget indflydelse har vi på hvem der sponserer? 

Hvor stor er sponsorpladen? 

 

AktivFrikvarter | Explainer film on Vimeo 

 

5. Nedsættelse af arbejdsgruppe til revidering af Princippet omkring mobning og klassedannelse. 

(15min) 

a. Punktet udsættes til vælgermødet d. 11/11-25 på Stjernevejskolen. Vi aftaler at mødes kl. 

18.00. Vi starter med punktet. Kl. 18.30 spiser vi sammen med fødeskolernes bestyrelse in-

den vælgermødet starter kl. 19.00. 

6. Nyt fra formandskabet (15 min) 

a. Orientering fra formand  

i. Pia informerer omkring ”sammen om skolen”-møde i Juelsminde. 

b. Dialogmøde med politikerne den 6. oktober 25 – Gitte fortæller kort om emnerne. (10min) 

i. Godt møde med god dialog mellem deltagende. 4 emner, som der kunne være brugt 

endnu mere tid på.  

https://hedensted.career.emply.com/ad/afdelingsleder-til-losning-skoles-specialafdeling/619lhp
https://vimeo.com/665156905/b3a0a493eb


7. Evt. 

a. Indkommen punkt fra Winnie: 
i. Ønske om drøftelse af specialafdelingens trivsel og handleplaner samt håndtering 

ved kritiske hændelse eleverne imellem.  
1. Bestyrelsen beslutter at genbesøge ordensreglerne og principper for skole-

hjemsamarbejde som step 1 på bestyrelsesmødet i december.  
2. Dernæst var der enighed om at bestyrelsen ville give arbejdsro til ledelsen og 

den daglige drift i den kommende periode grundet skift i afdelingsleder. Step 
2 er en gennemgang af specialafdelingen når den nye afdelingsleder er op-
startet i 2026. 

 
 

 
Vel mødt ☺ 

 
 
 Pia Stilling / Gitte Bekker   Jesper Karkov 

Formand   / Næstformand   Skoleleder 
 
 
 
 
  


