
 

    

 
 

Dagsorden til Bestyrelsesmøde 
 
Torsdag d. 19/3 – 2026 kl. 17.00-20.30 
 
Sted: Personalerummet, Løsning Skole 
 

Mødedeltagere: Pia Stilling, Winnie Stausgaard Henriksen, Gitter Bekker, Poul Johannes-
sen, Lone Hjort, Mette Bro, Camilla Laurberg, Lenette Olesen, Ulrik Mikkelsen, Jesper 
Karkov, Levent Kalayci. Mette Kristensen  
 
Afbud:, Wickie Jørgensen 
 
 
Dagsorden: 

 

 
1. Nyt fra elevrådet (5 min) 

a. Orientering 

Vi syntes det er rigtig dejligt, at elevrådet kommer med mange gode forslag.  

- Elevrådets formandskab ønsker et møde med Jesper Karkov efter hvert 

elevrådsmøde 

- Elevrådet ønsker at orientere til morgensang efter et elevrådsmøde 

- De ønsker en opslagstavle i Aulaen, hvor der er billeder af elevrådet, re-

ferater af elevrådsmøderne, ide’ kasse osv.  

- De ønsker en morgensangs-leg. 

- Ønsker skumbad sidste skoledag 

- Kærestevæg på udskolingsgangen 

- Udlandstur med Jesper 

- Fælles-foto af elevrådet 

- De ønsker at eleverne skal lave anderledes mad, som så skal sælges, så 

skolen kan tjene penge på det.  

- Gratis skolemad. 

- Fælles kagedag/filmdag 

2. Nyt fra skole/ledelsen v/ Jesper  

a. Kort orientering fra ledelsen (15 min) 

- Vi har fået Levent ansat som afdelingsleder i vores specialafdeling. Han 

startede 1. februar 2026.  

- Der er slået en stilling op til endnu en afdelingsleder i special-afdelingen. 

Med ansættelse fra 1. juni 2026. Der vil være 2 gange samtale og en mel-

lemsnak mellem de to samtaler.  



- Vi er i gang med planlægning af det nye skoleår.  

- 5. klasse sendes på lejrskole i næste skoleår, og det kræver et kort gen-

besøg af vores principper på området. 

- Aktiv frikvarter: Sponsorer bliver præsenteret inden aftalen kommer på 

plads. Vi skal selv betale en del af projektet. Det kommer i gang i starten 

af det nye skoleår.  

- Elevrådet har ønsket nye legeredskaber. Det er nu blevet sat op og god-

kendt. Vi indvier det til morgensang fredag d. 20. marts 2026.  

 

b. Skoleprognoser (15 min) 

- Der forventes en lille stigning i løbet af de næste 5 år.  

- Korning oplever en stigning af børnetallet i skoledelen.   

3. Ny afdelingsleder i specialafdelingen 

a. Besøg på specialafdelingen (30 min) 

b. Præsentation af ny afdelingsleder Levent (15 min) 

4. Princip opdatering (45 min) 

a.  Anti-mobbe strategi 

Med udgangspunkt i et godt oplæg blev antimobbe-strategi’en redigeret. Når 

den er godkendt af elevrådet og ledelsesteam, lægges den på hjemmesiden.  

b.  Klassedannelse  

Den er gennemgået og opdateret gældende for Løsning Skole. 

 

5. Nyt fra formandskabet/Høringssvar (45 min) 

Der kommer et dialogmøde med skolebestyrelserne d. 13. april 2026  

a. Ræk mig lige samarbejdet 

Skolebestyrelsen deltog til et personalemøde, hvor der blev arbejdet med 

”Ræk mig lige samarbejdet”. Det medførte en drøftelse af samarbejdet i be-

styrelsesregi, samt en drøftelse omkring kommunikation og strategier herfor. 

Der er internt i bestyrelse ikke enighed omkring alle elementer i drøftelsen. 

Det blev foreslået at tegne ”kridtstreger”- for samarbejdet og kommunikation 

på et kommende møde med henblik på at styrke samarbejdet.  

Det blev noteret, at der i drøftelsen blev udtrykt et ønske om at fastholde en 

tydelig skelnen mellem skolebestyrelsesarbejdet og private ytringer inden for 

gældende regler, herunder tavshedspligten. Bemærkningen er taget til refe-

rat. 



 

b. Indkomne forslag til nyt princip 

i. Punktet blev drøftet, og det blev afgjort at det nye forslag allerede er 

indeholdt i de eksisterende principper. Bestyrelsen har vedtaget et 

årshjul for gennemgang af principperne som sikrer at vi genbesøger 

dem alle henover en periode på fire år. 

c. Kommende valg til skolebestyrelsen – 21. april 2026 

i. Kort orientering. 

6. Evt. 

i. Ledelsen har udarbejdet et udkast til en kostpolitik som ønskes drøftet 

på et kommende bestyrelsesmøde. 

 
Vel mødt ☺ 

 
 
 Pia Stilling    Jesper Karkov 

Formand    Skoleleder 


