LAASNING

SKOLE

Dagsorden til skolebestyrelsesmade

Dato: Mandag d. 26. august 2019 kl. 18.45 — 20.30

Sted: Personalerummet, Lagsning Skole

Mgdedeltagere:

René Jensen, Pia Grgnvang Stilling, Jette Sgrensen, Sgren Herden, Martin Jacobsen, Ja-
ne Ejdal Frandsen, Linda Vaing Eriksen, Helle Vestergaard, Jesper Karkov, Kia Mggelv-
ang, Ulrik Mikkelsen Hansen.

Elevrepr.: Viktoria Bajrami Carlsen (8.A) og Alexander Bajrami Carlsen (7.A).

Elever deltager i hele mgdet.

Afbud: Rene Jensen

Mgdeleder: Helle Vestergaard Referent: Wickie Jgrgensen

Bemaerk:

Vi spiser frakl. 17.30 - 17.50, hvor feellesmgdet med Tippen starter. Se seerskilt
dagsorden til denne del. (Uden elevdeltagelse).

Dagsorden:
1. Velkommen til de nye elevrgdder og et nyt ar i skolebestyrelsen v. René.
Helle byder dem velkommen.
2. Elevradet orienterer.

Det farste elevradsmgde er farst i morgen. Helle orienterer elevrgdderne om hvilke
emner der kunne veere relevante for dem at bringe op i dette fora.

Der bliver spurgt om hvorvidt de enkelte klasser ma have mikroovne og elkedler, sa de
kan varme mad.

Der kommer nyt udbud fra bageren i kantinen.

Der er et gnske om net i fodboldmalene.

3. Siden sidst v. skolens ledelse.

Der er ansat to nye leerere og de har begge matematik og fysik/kemi. Katrine som tilknyt-
tes team1 og skal varetage undervisningen i N/T pa mellemtrinnet, og Martin tilknyttes



team G3. Han skal ligeledes falge en leerer i fysik i overbygningen og varetage to hold i
N/T pa 5. argang.

Der er et stillingsopslag pa en skolesekretzer, da Berit desveerre skal hjem og ga i en peri-
ode.

Anseettelsessamtaler d. 19.9 fra kl. 14 hvis det er muligt. Giv besked til Helle hvis | kan
deltage.

4. Arshjul for skolebestyrelsens arbejde.
Udkast med mgdedatoer vedheeftet.
Arsplanen gennemgées.

Hvordan kan skolebestyrelsen opfylde deres forpligtelse til at fare tilsyn med sko-
lens virke. Hvad ligger der i at fare tilsyn? Helle undersgger neermere hvad der lig-
ger i begrebet.

Der har veeret mange gode og spaendende debatter i skolebestyrelsesarbejdet.

e Medarbejdertrivselsundersggelsen

e Jkonomien

¢ Trivselsundersggelsen og nationale test
Punkterne inviterer til et indblik i medarbejderne, elevernes og gkonomiens tilstand, og en
made at opfylde tilsynsforpligtelsen.

Der er et gnske om at der kan arbejdes med laesning pa skolebestyrelsesniveau.

Bring your own device — hvordan kan det bruges i en profilering? Der er flere elever der
medbringer deres egne computere i de aeldre klasser.

5. Samarbejde med fgdeskoler.

Skolens ledelse har i samarbejde med skolelederne fra @lsted og dster Snede Sko-
le gennemgaet den nuvaerende samarbejdsaftale med henblik pa at lave en opdate-
ring. HV har far sommerferien orienteret omkring dette. Skolens ledelse har efter-
folgende drgftet samarbejde og den gode overgang fra fadeskole til overbygnings-
skole. Der gnskes udarbejdet en samarbejdsaftale, der inkluderer princip for klas-
sedannelse og et arshjul for samarbejdet. | den forbindelse gnskes bestyrelsens
drgftelse af;

e Samarbejdsdage: Form, indhold og hyppighed
e Klassedannelse
Det er vigtigt, at alle elever og foreeldre informeres samtidig.



Det er vigtigt, at det meldes ud hvorfor klasser splittes op og hvorfor ikke. ZArlighed
skal veegtes hgijt uden at udstille elever og personale.

Er det en mulighed at foadeskolerne kan komme samlet ind i en klasse?

Opmeerksomhed pa hvad det betyder for det enkelte barn nar de skal indga i nye
klassefeellesskaber.

Vi laver ofte nye klasser pa baggrund af peedagogiske hensyn. Leeringsmiljget kan
veere afggrende for klassedannelsen.

Der skal veere deadlines

Der skal veere god information

Der skal veere nogle retningslinjer men med god elastik
Arsagen til valget skal meldes ud til foreeldrene

Hvis den enkelte elev skal veelge kammerater til nye klasser, skal det overvejes i
hvilken kontekst der skal veelges.

Klassetrivsel kan anvendes som grundlag for klassedannelse, da den giver et
grundlag for bade det relationelle og det faglige aspekt.

e Trekantssamtaler (overleveringssamtaler med afgivende skole, modtagende
skole samt foraeldre/ elev).

Skal der i udskolingen vaere trekantssamtaler om vores egne elever savel som dem

der kommer udefra. Kan vi veksle en af skolehjemsamtalerne til en trekantssamtale.

e Samarbejde pa tveers af skolebestyrelser (fadeskoler/ overbygningsskole)

Hvad skal vi mgdes om? Ikke en fast mgderaekke. Det kan veere relevant at mgdes
omkring udarbejdelsen af principper for samarbejdet mellem Lgsning og fadesko-
lerne.

Det er interessant at vide hvorfor det er sveert at tiltreekke eleverne fra fadeskoler-
ne. Det ma veere et succeskriterie at flere elever veelger Lgsning til.

Vi inviterer til et feelles bestyrelsesmgde om samarbejdsaftalerne med fgdeskoler-
ne.

e Forezeldreinvolvering forud for skoleskifte (skolefest, abent hus mm.)

. Film om Lgsning Skole.

Vi har tidligere drgftet behovet for en praesentationsfilm af skolen. Skolens har haft
kontakt til et firma (AD Medier), der producerer reklamefinansierede film. Der gn-
skes en drgftelse af bestyrelsens holdning til dette.

Ideen om at lave en film som viser skolens kvaliteter er rigtig god. Kan man drive
folkeskole og anvende reklamer?
Der skal veere go fra forvaltningen inden vi gar i gang med videoen.



7. Eventuelt.

Hjemmesiden — hvem star for den? Hvem opdaterer den? Rullende skolestart — det gar
vi ikke leengere. Kan det slettes? Sekretaeren skal prioritere sin tid og hjemmesiden
skifter program i naermeste fremtid.

Vel magdt ©

Rene Velling Jensen Helle Vestergaard



